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SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL TUMACO PACIFIC PORT S.A. Dedicada a realizar labores de
mantenimiento, administracion y explotacion de muelles y puertos, servicios de operaciones mayores
y menores en instalacién portuaria; esta comprometida en cumplir las exigencias de sus clientes, los
requisitos de ley aplicables y otros suscritos por la organizacion; garantizando la seguridad de los
trabajadores, la prevencién de la contaminacién mediante la mejora continua de la gestion integral de
todos sus procesos.

* Con el fin de asegurar la correcta implementacion del sistema, se realiza una continua identificacion
de peligros, evaluando y valorando los riesgos, asi como estableciendo los respectivos controles,
incluyendo el de los riesgos no aceptables, tales como lo son mecanicos, quimico, alturas y lesiones
osteomusculares.

+ Como organizacién responsable del cuidado y la proteccion del medio ambiente, y en pro de
promover la cultura de prevencién ante la afectacion por contaminacién al ambiente, la organizacién
realiza una continua identificacién de aspectos, valoracion de impactos, y generacion de controles
ambientales, incluyendo a sus aspectos significativos, tales como son la manipulacién o derrame de
sustancias quimicas e hidrocarburos, consumo de agua y energia, y la generacién de residuos
peligrosos, llegando a la basqueda de actividades en pro del control o mejora ante el cambio climatico
y una actividad con produccién mas limpia.

» Es directriz de la Alta Direccion el analizar y buscar mecanismos de control ante el contexto real de
la organizacién, en pro de garantizar los resultados previstos de la organizacién y su sistema de
gestion integral.

* El estandar de las actividades de SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL TUMACO PACIFIC PORT
S.A. es que no se presenten lesiones personales, enfermedades laborales, impactos socio
ambientales y dafios a la propiedad, logrando una gestién limpia y segura, asi como garantizando la
satisfaccion de sus clientes, mediante el cumplimiento de sus necesidades.

+ Se garantiza la captura de las expectativas y necesidades de las partes interesadas aplicables al
sistema de gestion de la organizacién, buscando lograr la satisfacciéon de dichas partes con las
actuaciones de la organizacion.

La alta direccién garantiza la asignacion de recursos adecuados para el desarrollo del sistema, con el
fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento tanto para sus colaboradores internos, contratistas y
proveedores, por lo cual es difundida a todos sus colaboradores, asi como es accesible en todos los
puntos de trabajo de la organizacién para consulta por cualquier parte interesada
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